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Sunus

Bilim ve teknolojinin bas dondurucu bir hizla ilerledigi guinimuzde var olabilmeyi asip guglu bir sekilde kalabilmek, gelecegin
ingasinda s6z sahibi olmak igin ,bilgiyi takip eden" degil, “bilgiyi Ureten" olmak gerekmektedir. Bilgiyi Uretmek ise hedefleri belirleyerek uzun
sureli stratejik planlamayla mimkuandur. Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek
olan egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yuratalmelidir.

Bu nedenle Bakanhigimizin 2023 Egitim Vizyonu ¢ercevesinde Kandilli Kiz Lisesi olarak 2024-2028 yillari arasinda hedeflerimizi
belirledik ve bu hedeflere ulasmak igin butlin giciimuzle ¢alisacagiz. Kandilli Kiz Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun gin gegctikge artan
bilgi arayigini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz
dogrultusunda durust, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acgik, ¢ézim Ureten, yenilik¢i, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim
temel hedefimizdir. Stratejik planimiz, gucli yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve geligtiren, yeni iliski aglar olusturan, nitelikli egitim ve arastirma
programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir ¢cergevedir.

Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar Gzerine ingsa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede
kaynaklarimizin daha etkili kullaniimasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yonunde daha yogun is birlikleri olusturmayi ve
paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye goétirmek icin verdigimiz ve verecegimiz
cabalarin yol haritasi olacaktir. Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen butln paydaslarimiza tesekkulr borgluyuz.

MiSYONUMUZ

Bilgili, kdlturlu, basarili, kendine guvenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri
0zumsemis, dunyay! tahrip degil imar eden, sorun degdil ¢o6zum Ureten, farkliliklari dogal ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmayi
hedefleyen; insana, disunceye, 6zgurluge, ahlaka ve kilturel mirasa saygi duyan Kisilikli fertler yetistirmek icin variz.

VizZYONUMUZ

Ogrencilerimizi Gilkemizin ve diinyamizin ihtiyac duydugu bilim, sanat ve kiiltir alanlarinda yetkin, kiltiirel mirasi degerlendirebilen,
yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6zim Uretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak yetistirerek ytksekdgrenime
hazirlamak; Universitelerimizin bitin bélumlerini en iyi derecelerle kazanabilecek ve egitimini iyi bir sekilde strdirebilecek alt yapiya sahip
ogrenciler yetistirmek.

Onuimiizdeki bes yillik siireci igine alan stratejik planlamamizda, bilimsel ve uygulanabilir amag ve hedeflerin belirlenmesine 6zen
gOsterilmis, uygulama alaninda da ayni gayretle calismalarimizin surdurilecegine yurekten inaniyor, emegi gecen tum calisma
arkadaslarima tesekkur ediyor, basarilarimizin artarak devam etmesini diliyorum.

Canan CiFTGI

Mudir
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GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Hazirlik Programinin yayimlanmasinin ardindan Mduaduarlugimuz bunyesinde Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
olusturulmustur.

STRATEJi GELISTIRME KURULU:

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudarinun bagkanhginda, bir okul mudir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir
yonetim kurulu Uyesinin katilimiyla olusturulmustur.

Tablo-1 Strateji Gelistirme Kurulu

Canan CiFTCI Okul Miidiiri

Ozlem KUBILAY BAYKAL Mudir Bas Yardimcisi
Bahadir BAYRAK Muadur Yardimcisi
Giilsah KUCUKYILMAZ Ogretmen

Derya iINCi DEMIRCI Ogretmen

Ayse Niket DAL AVCILAR Okul Aile Birligi Bagkani
Emel ERDEN Okul Aile Birligi Uyesi

Stratejik Planlama Ekibi: Stratejik Planlama Ekibi, stratejik planlama c¢alismalarini yuritmek Uzere Strateji Gelistirme Kurulunun
koordinasyonunda gorevli 6gretmenlerin katilmiyla olusturulmustur.

Tablo-2 Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Planlamadan Sorumlu Yonetici Bahadir BAYRAK Muaduar Yardimcisi
Stratejik Plan Koordinatorii Gllsah KUCUKYILMAZ Ogretmen

Derya INCI DEMIRCI Ogretmen

Ozlem ALTUNSOY UCAR Ogretmen

Asya Sena KOSE Ogretmen

Aynur DEVECI Ogretmen

I




Planlama Sureci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapiimis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gértismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumune gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.

Stratejik Planlama uygulamalarinin basarili olmasi, 6nemli dlgtide hazirlik galismalarinin iyi planlanmis olmasina ve surece katilimin
ust duzeyde saglanmasina baghdir. Hazirlik donemindeki galismalar Madarlagumuz Strateji Gelistirme Subesince “Milli Egitim Bakanhgi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dogrultusunda yapilmistir.

Stratejik Plan hazirlik ¢calismalarinin basladigi, Bakanhgimiz tarafindan merkez ve tasra teskilati birimlerine 2022/21 sayili Genelge
ile duyurulmustur. Bakanhigimiz Genelge ile birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirik Programini da yayimlamistir. Hazirhk
Programinda MEB Stratejik Planlama modelinin kurgusu yapilmis, 2024-2028 stratejik planlama siirecinde Bakanlik, il ve ilce Milli Egitim
Muddarlakleri ile okul ve kurumlarda hangi adimlarin nasil atilacagi ve takvimin nasil isleyecegi Uzerinde durulmustur.

Surecin baglangi¢ asamasi olarak Mudurligumuaz bunyesinde Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus,
Stratejik Planlama EKkibi tarafindan da MudurlGgumuz 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi hazirlanmistir.

12
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Durum Analizi




Durum Analizi

Durum analizi bolumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goérusleri ile okulumuzun Gugli

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

» Kurumsal tarihge

» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

« Mevzuat analizi » Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile tGrtn ve hizmetlerin belirlenmesi

» Paydas analizi

 Kurulus i¢i analiz

* Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

» GUglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyacglarin belirlenmesi

14




Kurumsal Tarihge

istanbul Bogazi'nin en giizel tepelerinden biri lizerinde bulunan Kandilli Kiz Lisesi’'nin yeri, tarihi kayitlara gére Sultan . Mahmut ile
Seyhiilislam Vani Mehmet Efendi Vakfidir. Bina Sultan Abdiilaziz (d. 1830, 6. 1876) tarafindan kiz kardesi Adile Sultan igin yazlik ikametgah
(saray) olarak yaptirilmigtir. Hangi tarihte yapildigi kesin olarak bilinmemekle birlikte, Abdulaziz’in tahta ¢iktigi 1861 yilindan sonra yapildigi
kabul edilebilir. Saray 1914’e hazineye ge¢mis ve tapuda Hazine-i Maliye adina tescili yapilmistir. Mimari, Hassa Mimarlarindan Serkis
Balyan Efendi’dir. Galatasaray Sultanisi (Lisesi)'nin kizlara ait tam bir muadili olarak burada agilmasi dugunulen kiz okulu, bazi nedenlerle
bir tarlG agilamamistir. Araya |. Dinya Savasi girmis, Trablusgarp oksuzlerine yurt yapilmasi dusuncesiyle Harbiye Nezareti tarafindan
binaya sahip ¢ikilmig, fakat 1916 yilinda Maarif Nezareti konuya el koyarak binayi geri almis ve nihayet ayni yil, ayni yapida “Adile Sultan
inas Mekteb-i Sultanisi” adi altinda, ilk ve yuva boliimlerini de kapsayacak nitelikte, Tirkiye'nin ikinci kiz lisesi agiimistir (ilki bugtinki adi
istanbul Kiz Lisesi olan, Bezm-i Alem Inas Sultanisidir). Okul 10 siniflik bir diizende kurulmustur. Kurulusa gére ilk 5 sinifi Kism-1 ibtidai
(llkokul) 6, 7, 8, 9 ve 10. siniflari da Kism-1 Sultani (Lise) olacak ve ayrica yuva bélimi de bulunacakti. Bu kurulusa ragmen o tarihte okulda
yalniz 6 ve 7. siniflar bulunuyordu. Okul bu dizen i¢inde Almanya’dan bu is i¢in 6zel olarak getirilen Frau Crommer’in idaresine verilmigtir
(1916-1918). 1919-1920 6gretim yih sonunda 5 kisiden ibaret ilk mezunlarini veren okulun, sonraki yillarda mezun sayisinin her yil bayuk
bir hizla arttigi goriilecektir. 10 yil 6§renim siireli Kandilli inas Mekteb-i Sultanisi, 1924-1925 égretim yilinda yapilan bir degisiklikle Kandilli
Kiz Orta Mektebi’ne donuastiriimus ve 7 yil bu nitelikte calismistir. Daha sonra Bogazici halkinin ve 6zellikle Anadolu yakasi sakinlerinin
kizlarinin gidebileceqi bir liseye siddetle ihtiyag duyulmasi Gzerine, okulun yeniden lise haline getirilmesi igin mudurlikce bir daha girisimde
bulunuldugu halde, fen derslerini okutacak 6gretmen bulunmadigi gerekgesiyle teklif, Maarif Vekaletince kabul olunmamistir.1931-1932
ogretim yili basinda Kandilli Rasathanesi Muduri merhum Fatin Gokmen’in (Gokmen Hoca) matematik ve fizik dersleri icin rasathane
mensuplarindan yararlanilabilecegini bildirmesi uzerine, 1931 yili Eylulinden baglanmak Uzere okul, tekrar lise olarak layik oldugu
mertebeye yukseltiimistir.1969-1970 ogretim yiliyla birlikte yeni yapilan binaya taginilmis ve halen okulumuz dgrencileri 6gretimini genis
imkanlari ile modern bir egitim tesis olan bu binada strdirmektedir. Tepedeki tarihi yapi ise pansiyon olarak kullaniimakta iken 7 Mart 1986
tarihinde ¢ikan yanginda kullaniimaz hale geldi. 364 yatili 6grenci diger kiz okullarina dagitilarak 6gretim yili tamamlandi. Kandilli Kiz Lisesi
yangindan (¢ yil sonra yeni pansiyon binasina kavustu. Onarim igin gerekli projeler hazirlanarak, Milli Egitim bakanh@ ve istanbul
Valiligi'nin destegi ile ilk maddi kaynak devlet tarafindan saglandi ve binanin kaba yapisinin yeniden insasi 1999 depreminden evvel
bitirilerek yok olma tehlikesinden kurtuldu. Istanbul Valili§i'nin katkilarina ilaveten merhum Sakip Sabanci’dan gelen destek sdzli iki etapta
hayata gegcirilerek projenin ihale galismalari sonlandirildi. Proje 2005 yih iginde Sakip Sabanci Kandilli Kaltir ve Kongre Merkezi olarak
hayat bulmustur. Okulumuz Haziran 2008°de baslayan c¢alisma ile deprem gugclendiriimesine alinmis ve bu calisma Aralik 2008 de
tamamlanmistir. Glglendirme galismasiyla okula yeni derslikler kazandiriimis, kurum daha modern bir yapiya kavusmustur.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kandilli Kiz Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani, Tirkiye Yizyilh Maarif Modeli, ilce Milli Egitim Midirligi 2024-2028 stratejik plani,
mevzuat, ust politika belgeleri incelenerek hazirlanmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus ici analiz yapilarak elde edilen veriler
IsiIginda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlari tespit edilmis, bunlara bagl olarak da amag, hedef, strateji, gosterge
ve eylemler belirlenmistir.

2024 yilinda yururlige giren MEB 2024-2028 Stratejik Plani, Girig ve Hazirlik Streci, Durum Analizi (Kurumsal Tarihge, Paydas
Analizi, Kurulug ici Analiz, Kurulan Ekip/Kurul ve Komisyonlar, insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege Bakis (Misyon,
Vizyon ve Temel Degerler, Amag ve Hedeflere iliskin Mimari), Maliyetlendirme ile izleme ve dederlendirme olmak lzere 5 bélimden
olusmaktadir.

Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim boélumua halinde yapilandiriimistir. S6z konusu planda 3 stratejik amag, 4 stratejik hedef ve 20
performans gostergesine yer verilmistir. Performans Gdstergeleri 2023 hedef ve gerceklesme dederleri asagdidaki grafikte listelenmistir.
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Mevzuat Analizi

T.C. kanunlari dogrultusunda galismalar yapan lige Milli Egitim Madurliigimiiz, Millt Egitim Bakanliginin tasradaki gérevlerini yuriten
ve diger devlet politikalarini Valilik ve Kaymakamlik Makamina bagli olarak hayata geciren kamu kurumlarindan biridir. Mudarlugumauz,
ustlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hikminde Kararname, Tuzlk, Yoénetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli
Egitim Temel ilkelerine gére yerine getirmektedir. Miidirligimiziin kendisine bagh birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi
sorumluluklari il ve ilge Millt Egitim Miidrliikleri Yénetmeligi'nde tanimlanmistir. Bu dogrultuda gerekli calismalar hayata geciriimektedir.

Milli Egitim Mudurlaklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

» 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayili Millt Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname,
Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Milli Egitim Bakanligi il ve ilce Milli Egitim Mudiirliikleri Yénetmeligi 5nem arz etmektedir.

YV VYV V

Mudurligumuiz yukarida belirtilen yasal gergeve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.
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Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yukumluluk

Dayanak

Tespitler

intiyaglar

Ogrencileri, gesitli program ve
okullarlailgi, istidat ve
kabiliyetleri Olgiisiinde ve
dogrultusunda yiiksek 6gretime
veya hem meslege hem de
yuksek 6gretime veya hayata ve
is alanlarina hazirlamak,

bu gorevler yerine getirilirken
ogrencilerin istekleri ve
kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari
arasinda denge saglamak

Kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlamak

1739 Sayili

Milli Egitim Temel Kanunu
Madde 28,

2. bend

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanunu
Madde 9

o Ortadgretim rehberlik servislerinde
gorevli 6gretmenlerin sayisinin ve
konuyla ilgili hizmet ici egitim
programlari yetersizdir.

¢ 12. sinif 6grencilerinin bir tst
programa yerlesmesi ve bu konuda
rehberliklerin nasil yapilacagi ile ilgili
mevzuat dizenlemesi yetersizdir.

o Mudurligumuzce 2010 yilindan beri
5 yilda bir Stratejik Plan ve bu
dogrultuda her yil izleme ve
Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir.

e iice Millt Egitim Mudurliklerimizle
okul ve kurumlarimizin stratejik plan
hazirlik calismalarinda rehberlik
faaliyetleri yurutilmektedir.
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e 12. sinif 6grencilerinin yiksekdgretim
programlarina yerlesmeleri ve
meslek segmeleri konusuna 6zel
olarak rehberlik 6gretmenlerine
yonelik hizmet igi egitim
programlarinin dizenlenmesi

e Gorev onceligi 12. sinif 6grencileri
olan ve bu konuda hizmet i¢i egitim
almis rehber 6gretmen ihtiyaci

e iige Millt Egitim Miidirliklerinde
Stratejik Plan sorumlularinin
mimkun olabildigince
degistiriimemesi

o Stratejik Plan Ekip Gyeleri igin
Hizmet ici Egitim Programlarinin
daha sik araliklarla yapiimasi



Egitime iligkin projeler
hazirlamak, uygulamak

Egitime iligkin arastirma,
gelistirme, stratejik planlama ve
kalite gelistirme faaliyetleri
yuriitmek

Aday 6gretmenler, egitim ve
uygulamadan olusan Aday
Ogretmen Yetistirme Programina
tabi tutulur. Aday
ogretmenlerden adaylik siireci
sonunda Adaylik Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda
basarili olanlar 6gretmenlige
atanir.

Milli Egitim Bakanhg: il ve ilge Milli
Egitim Mudurlukleri Yonetmeligi
Madde 18 p bendi

Milli Egitim Bakanligi il ve ilge Millt
Egitim Mudurlukleri Yonetmeligi
Madde 18 6 bendi

Ogretmenlik Meslek Kanunu
Madde 5/3

o Mudurligumiz Ar-Ge birimi
tarafindan her yil planli ve dizenli
olarak yerel projeler hazirlamakta ve
yurtutmektedir.

e iice Milli Egitim Mudiirltikleri Ozel
Bulrolarinda gorevli 6gretmenlere
yonelik proje hazirlama ve izleme
egitimleri verilmektedir.

o Midurligimizin Ar-Ge birimi yeterli
saylda 6gretmenle gerekli faaliyetleri
yurtutmektedir.

e Aday 6gretmenler Aday Ogretmen
Yetistirme Programina gore egitim
almaktadirlar.
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¢ Proje hazirlama ve yurtutme ile ilgili
merkezi ve mahalli egitim
programlarinin artiriimasi ve
yayginlastirilmasi, proje yazma ve
yurutme egitimi almis 6gretmen
sayisinin artiriimasi

¢ Proje yazimi konusunda
ogretmenlere yonelik tesvik edici ve
Ozendirici uygulamalarin
gelistiriimesi, édullendirmelerin
yapilmasi

o Ar-Ge birimi gorevlileri igin sik
araliklarla merkezi dlizeyde hizmet
ici egitim ihtiyaci

e Aday Ogretmen Yetistirme
Programina il-iige ve okulu tanimasi
icin uyum programi bagliklarinin
eklenmesi



Ust Politika Belgeleri Analizi

Midirligimiiz 2024-2028 stratejik plan hazirliklari igin glincel Gst politika belgelerinin ilgili bélimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust politika
belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan goérevlere gére analiz edilmistir. Boylece
stratejik plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust politika belgelerine durum analizi raporunda yer verilmistir. Uskidar ilce Milli Egitim
MadarlGgu 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag, hedef, performans gdstergeleri ve stratejileri hazirlanirken yukarida s6zi edilen Ust
politika belgelerinden yararlaniimistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak madurligimizin durum analizi kapsaminda dnceliklendirdigi
alanlara ise gelecege bakis bélimiinde yer verilmistir. Ust politika belgeleri, temel Ust politika belgeleri ile diger Ust politika belgeleri olmak tizere
iki bélimde analiz edilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust politika belgeleri analiz tablosu asagida yer
alan Ust politika belgeleri tablosuna gore olusturulmustur.

Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Ust PolitikaBelgesi ilgili Bélim/Referans  Verilen Gérevler/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi

N 9. Madde Stratejik Plan Hazirlama
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 41 Madde Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu = Timii Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi MEB
istanbul MEM 2024-2028 Stratejik Plani Tumu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi istanbul MEM

Uskiidar ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani

Timu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ilge MEM
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Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2023-2024 Stratejik Plan hazirhk strecinde Mudurligumuozin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar
yapilmistir. Bu kapsamda hizmet birimlerinin yasal yukimldliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yururliikteki uygulanan sistem
ve Kamu Hizmet Envanteri incelenerek Mudurlugumuzun hizmetleri tespit edilmigtir. Faaliyet alanlari ile Grin ve hizmetler asagidaki tabloda

ana basliklar halinde verilmistir.

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler Tablosu
‘ Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri
Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kulturel ve sanatsal faaliyetler
insan kaynaklari faaliyetleri (meslekigelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam- Devamsizlik
Sinif gegme, Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak , Velilere rehberlik etmek, Rehberlik
faaliyetlerini yurutmek

Kiitiiphane gezileri, istanbul’un tarihi yerlerine geziler

Atletizm Yariglarina katilma

Resim sergileri diizenleme, Bilim ve Sanat $enligi dlizenleme
Ogretmen ve okul personeline hizmet igi egitim faaliyetlerinin verilmesi

Kermes, gezi, sosyal yardim faaliyetleri

Gezi, Bilim Senligi, Sosyal etkinlikler ve torenlerde gorev verilmesi,

Her ay deneme sinavi yapilmasi,

il ve bakanlik ortak sinavlarinin yapilmasi,

Ulke geneli ortak sinav kilavuzuna gére sinavlarin yapilmasi

Ders ici 6gretmen faaliyetlerinde akilli tahta kullanimi ile gorsel olarak
sunumlarin gerceklestiriimesi

Ders disi faaliyetler

Gezi, tiyatro, gosteri ve etkinlikler

Iz




Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda kamu idaresinin etkilesim iginde oldugu taraflarin
goruglerini almasi ve elde ettigi gorusleri planlama surecinde dikkate almasi buyuk 6nem arz etmektedir.

Paydas analizi siirecinde ilge Milli Egitim Midurligimizin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari
analiz edilerek paydagslar belirlenmistir. Etki 6nem matrisi
kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur.

Belirlenen paydaglarin  idarenin  hangi urin ve
hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin
idarenin Grtn ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin OKUL OKUL AILE
belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. MUDURU B?t\lgll(.ﬁ\lll

Ankette idarenin taninirhgi, idareye yonelik memnuniyet
durumu, iligkili olunan ve oncelik verilmesi gereken alanlarin
tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir. Paydas anketi,
il ve ilge Millt Egitim Midurliklerinde gérevli il Millt Egitim Mdur

o o SR s : .. ; OKUL
Yardimcisi, Sube Mudurd, 6gretmen, sef ve diger personel ile OGRETMEN d MUDUR
resmi ve 6zel okul ve kurumlarimizda gérevli 6gretmen, middr, Ll YARDIMCISI

madur yardimcisi, sef, veliler ve diger tum personele
uygulanmigtir. Kamuoyunun bilgisine sunulan i¢ paydas anketini
475 kisi, dig paydas anketini 832 kisi kisa bir sure igerisinde
yanitlamistir.

- < ZUMRE VE
Paydas anketini yanitlayan katilimcilarin sorularin dagilimlarina KURULLAR
gbre yanitlama oranlarinin sonuglari asagidaki tablolarda
verilmistir.
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:

1) Ogrenci anketi sonugclarina bakildiginda; Anketimizi 278 d3renci cevaplamig, dgrencilerin yaklasik % 84,89 kadarinin okulu

benimsedigi, kendini okulun bir pargasi olarak gordugu tespit edilmis ve dgrencilerimizin okulun kendilerini 6nemsedigi konusunda
olumlu dusuncelere sahip oldugu anlasiimistir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN




2) Cahisan anketi sonuclarina bakildiginda; 42 ¢alisanimizin cevapladigi anketimizde, ¢alisanlarimizin yaklasik %89,50 kadari

"yOneticilerin ¢aligsanlarin goéruslerini dikkate aldigini”, yaklasik %90'1, "yoneticilerin islerinin gerektirdigi yeterlilige sahip oldugunu",
yine yaklasik %89'u, "okulu huzurlu buldugu" ifade etmiglerdir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN




3) Veli anketi sonuclarina bakildiginda; 100’den fazla velimizin katildigi anketimizde, ankete katilan velilerimizin yaklasik %83

kadari "okula rahatlikla ulagabildigini ve iletisime gecebildigini", %78,7 kadari "dilek, dneri ve sikayetlerinin dikkate alindigin1", yaklagik
% 90,2 kadari "okulun ydnetici ve 6gretmenlerinin glvenilir oldugunu” ve yaklasik %85 kadari da "okulu baskalarina da tavsiye etme”
konusunda olumlu goérus bildirmiglerdir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN




Okul ici Analiz

Okul i¢i Analiz

Okul/Kurum igi

Ogrenci sayilari

Akademik basari verileri
Sosyal-kiilturel-bilimsel ve sportif
basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri
Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen faktorler
anketi

insan kaynaklar verileri

Ogretmenlerin hizmet igi egitime
katilma oranlari
Ogrenme ortami verileri

Okul ortamini degerlendirme anketi

Analiz icerik Tablosu

9-10-11-12.Sinif olmak lizere 480 Kiz 6grencimiz bulunmaktadir.
2023-2024 1.D6nem 303 takdir, 127 tesekkiir belgesi verilmistir.
Sozliik Ozgiirliiktiir yarismasinda 2.lik kazanildi.

Masa Tenisi ilgede1.lik, ilde 4.llik kazanildi.

Basketbol Uskiidar MEB turnuvasinda 3.liik kazaniimistir.
Maziden Atiye projesinde ilge 2.lik kazanildi.

Hitabet Yarismasinda da derece alinmistir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Surekli devamsiz 6grencimiz yoktur.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

4 idareci, 28 6gretmen, O hizmetli gorev yapmaktadir. 18 6gretmenimiz lisans, 11
ogretmenimiz yiiksek lisans ve 2 6gretmenimiz doktora mezunudur.

Her 6gretmenimiz en az 10 hizmet i¢i egitime katilmigtir.

Okulumuz zemin dahil 4 kathdir. Kiitiphanemiz, fizik, kimya ve biyoloji laboratuari,
robotik sinifimiz, resim atoélyemiz bulunmaktadir. Konferans salonu okulun giris
katinda yer almaktadir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve Midiir Yardimcisi 2 2 4
Brans Ogretmeni: 6 22 28
Rehber Ogretmeni: 0 1 1
Yardimci Personel: 1 7 8
Giivenlik Personeli: 0 0 0
TOPLAM CALISAN SAYILARI: 9 32 41

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Sireleri

2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 2 2
10 ve Uzeri 28 98

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

2021

Sayisi
2022

LYIl igerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYénetici

2023

2021

2022

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
- Yonetici Sayisi

2023

TOPLAM
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet Igi Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigr Y1l Faaliyet No

Canan GIFTGCI Midiir 2.01.01.05.016 - Giizel Sanatlar Yenilenme Kursu 2016 2016000473
2.02.04.01.009 - Ozel Egitimde Butunlegtirme 2016 2016340718
Uygulamalari Kursu _
20208}1901 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2016 2016340834
Guvenligi Egitimi Kursu
4.01.03.01.020 - Okul-Aile Birligi isleyisi Kursu 2019 2019344745
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981717
Isyerleri)
i.SrZS.Sl.Ol.OZO - Yetigkin Egitimi ve Beden Dili 2024 2024981959
20208}1901 - Caliganlarin Temel Is Sagligi ve 2016 2016343084
Guvenligi Egitimi Kursu _
20208}1901 - Caliganlarin Temel Is Sagligi ve 2016 2016343093
Guvenligi Egitimi Kursu
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 2017 2017340549
i.l?rZS.SG.O&OOG - Turk-Islam Bilimi ve Dusglncesi 2018 2018342485
2.91_.0_1.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin 2018 2018343651
Egitimi Kursu
4.01.03.02.006 - Liderlik Kursu 2018 2018344264
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2019 2019000366
4.01.03.03.002 - Egitim Kurumlarinda Ogretimsel 2019 2019341837

Liderlik Kursu

S e L. 2




4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023346016
lletisim ve Etkili Sunus Teknikleri Semineri 2008 2008000458
Okul Koordinatorleri Semineri (PISA 2009) 2009 2009000059
Egitim Y6netimi Semineri 2010 2010000834
Resml Y_a2|§ma ve Protokol Kurallari Egitimi 2011 2011340061
Semineri

Egitim__YéneticiIeri iletisim Becerileri Semineri 2015 2015340685
Aday Ogre__tmeln .Y.etlz;:,t_llrm.e Surgm Danlsman/Egltlm 2016 2016341174
Kurumu Yoneticisi Egitimi Semineri

Egitim Yonetimi Semineri 2016 2016990035
D(U)_k_uman Y.one_tlm Sistemi Yonetici Uygulamali 2016 2017341669
Egitim Semineri

Muhakkiklik Semineri 2017 2020341420
Tarih, Kultir ve Medeniyet Bilinci Semineri 2020 2022001067
3.03..01.92.003 - Basogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001050
Semineri

4.01._03.93.031 - Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022341435
Semineri 2 i}

2._01_.03.(_)1.185 - l\/_IEB_Blrlm Amirlerinin Ogretmen 2022 2023007736
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2023 2024340998
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki

Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama 2024 2022000604
Sinav Sorumlusu Semineri

4..C).1.02.0§.(_).02 - Fatih Pr01e§| O_kullar Envanter 2022 2022000713
Giris Moduli Kullanimi Semineri

4.01._03.(_)3.030 - Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022341114
Semineri 1

4.01._03.93.032 - Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022341437
Semineri 3

4.01..03.(')3.033 - Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022341438
Semineri 4

e ... %



Ozlem KUBILAY Mudur ; e N

BAYKAL Basyardimcisi FATIH Projesi- Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2013 2013340643
1.02.01.01.009 - Sunum Teknikleri Kursu 2016 2016000146
4._(?1.0_1.02.0"17 - Fatlh Projesi BTnin ve Internetin 2016 2016000147
Bilincli ve Guvenli Kullanimi Kursu
4.91.Q1.QZ.028 - Fatih Projesi Etkilegimli Sinif 2016 2016000405
Yonetimi Kursu _
20208}1(201 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2018 2016343084
Guvenligi Egitimi Kursu
4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Sinif Kursu 2018 2018000311
2.91..0'1.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin 2020 2018343679
Egitimi Kursu
i.Sé.SQ.Ol.OO? - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi 2023 2020000518
4.02.02.01.001 - ik Yar_(_jlm Egitimi Kursu 2024 2023346016
i.:rt.l?l.oz.O?G - Hibrit Ogrenme Modeli Egitimi 2019 2024982190
4.01.03.02.006 - Liderlik Kursu 2019 2019000147
2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2020 2019000203
2.01.01.02.033 - Muze Egitimi Kursu 2020 2020000236
i.lg)ri.lg)l.OS.OOS - Dijital Girigsimciligin Temelleri 2020 2020000270
4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 2020 2020000447
Yonetim Becerilerinin Geligtirilmesi_ Kursu
1.01.01.(?6.016 - Web 2.0 Araclar lle Dijital Ogretim 2021 2021000137
Materyali Hazirlama Kursu _
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981717
Isyerleri)
ILK YARDIM ILK MUDAHALE SEMINERI 2009 2009341919
FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 2016 2016000304

e ... >



Doklman Yodnetim Sistemi Kullanici Egitim

e 2017 2017342034
Semineri
Proje Danismanligi Semineri 2020 2020000229
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2023 2023001729
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982070
4.01.'03.(.)1.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim 2022 2022000173
Semineri
1.02..03.(.)2.006 - Merhamet ve Yavaglamak 2022 2022001016
Semineri i}
3.03.01.02.002 - Ulzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri _
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi 2022 2022001523

Ogretim Programi Tanitim Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023 2023001142
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve

T 2023 2023001558

Yas Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001560
2.0_1.(_)3.01.}.1.1 -WS.urdur_uIeplllr Kalkinma Hedefleri 2023 2023001709
ve |klim Degisikligi Semineri
2.01._01.(_)3.016 - Elestirel Dusunme Becerileri 2023 2023001861
Semineri 1
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
2._01_.03.(_)1.185 - l\/_IEB_Blrlm Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Cem EZGUN Midiir Yardimcisi | Bilgisayar Kullanma Kursu 2003 2003343007
Ozel Egitim ve Rehberlik Kursu 2006 2006000354
SAY-2000 Maas Hesaplama ve Muhasebe Kursu 2011 2011340127
Egitimde FATIH Projesi- Teknoloji ve Liderlik
Egitimi Kursu 2012 2012341776

e ... -



2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalari Kursu

(Norm Fazlasi Ogretmenler igin) 2016 2016071037
2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel is Saglig! ve

Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016071123
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve

Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981717
Isyerleri)

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalari Kursu

(Norm Fazlasi Ogretmenler Igin) 2022 2022340505
4.01.03.01.035 - Denklik is ve islemleri Kursu 2022 2022340611
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023344112
Spor Etkinlikleri Programi Tanitim Semineri. 20078 2007340851
Oryantasyon Egitim Semineri 2010 2010341330
Okul Saghgi (Ergen ve Ureme Saghgi) Semineri 2011 2011341521
Acik Ogretim Kurumlari Semineri 2015 2015990059
Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve

Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2020 2020070422

Sorumlusu Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2020 2020070423
Sorumlusu Semineri

Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Geligtirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2020 2020070424
Sorumlusu Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2020 2020070425
Sorumlusu Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Geligtirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2020 2020070426
Sorumlusu Semineri
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Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Geligtirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2020 2020070494
Sorumlusu Semineri
Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2020 2020070495
Sorumlusu Semineri
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Geligtirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2020 2020070496
Sorumlusu Semineri
Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2020 2020070497
Sorumlusu Semineri
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve

Geligtirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2020 2020070564
Sorumlusu Semineri
ihale is ve islemleri Mevzuati Semineri 2020 2021340557
ihale Mevzuati Semineri 2020 2021340889
Protokol Kurallari Semineri 2020 2021341161
3.03.01.02.002 - Ulzman Ogretmenlik Egitim 2020 2022001047
Programi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023 2023000861
3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
Basogretmenlik Sitreci Semineri .
2..01..03.(_)1.185 - MEB_Bmm Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri _

Bahadir BAYRAK | Miidiir Yardimeisi  2:02:08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Sagligi ve 2016 2016342113
Guvenligi Egitimi Kursu
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Surtculeri 2016 2016344482
Kursu Sinav Sorumlusu Tamamlama Kursu
3.02.03.02.023 - Halk Oyunlari Sahne 2019 2019000501

Uygulamalari Egitici Egitimi Kursu
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1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim 2020 2020000443
Becerilerinin Gelistiriimesi Kursu

4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilegimli Sinif
Yonetimi Kursu

4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme
Sorumlusu Kursu

4.02.02.01.030 - Ozel Motorlu Tasit Strtclleri (M,
A1, A2, A ve B1 Sertifika Sinifi Araglar) Sinav 2022 2022341756
Sorumlusu Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi

2022 2022000230

2022 2022340466

N 2023 2023002301
Danigsmanhgi Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981717
Isyerleri)
i.SrZS’.Sl.Ol.OZO - Yetigkin Egitimi ve Beden Dili 2024 2024982164
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023341361
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982276
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama 2021 2021000368
Sinav Sorumlusu Semineri
4.01._03.(_)1.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim 2022 2022000173
Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000715
2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 2022 2022000717
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000718
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve 2022 2022000755

internet Okuryazarligi) Semineri
2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri 2022 2022000744
1.92.Q3.92.004_ - D_uygu Duzenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
Ydnetimi) Semineri
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2.02.06.(1?._0()8 - In.san.HakIarl, Demokrasi ve 2022 2022000767
Adalet Egitimi Semineri

2.01.01.02.965 - Ne.uro.Llngwstlc Programming 2022 2022001017
(NLP) ye Giris Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni

Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
Bagodretmenlik Sureci Semineri

3.03.01.02.002 - Ulzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri

2.01.03.0_1.02_33 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve 2022 2023001450
Yas Semineri

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
2.01._03.(_)1.103 - Turklerin Dunya Tarihindeki Yeri 2023 2023002337
Semineri

2.0%.03.0'1.095. - Tgrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 2023002450
ve Onemi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003994
2.0_2_.0.4.01:071. - Ozgl Ygtenekll Ogrencilerin Ayirt 2023 2023004018
Edici Ozellikleri Semineri .

2._01_.03.(_)1.185 - I\/_IEB_B|r|m Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982275
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

OGRETMENLER

Hizmet Yil

Ozlem AYGUN
Mekin BOZYEL
Ziibeyde KARA
Nihat KAVCIN
Nuray BASDOGAN
Giilsah KUGUKYILMAZ
Kadir CAKMAK
Nurullah ABALI
Zeliha BALKAN
Ulviye KANADOGLU
Emine YAMAN
Nusret DISGCI

Ozlem ALTUNSOY UGAR

Siimeyra O0ZAKGUL
Selda SAYGILI
Reyhan AY

Oguzhan SAHIN
Saba Bahar TOPRAK

Tirk Dili ve E.
Tiirk Dili ve E.
Tiirk Dili ve E.
Tiirk Dili ve E.
Tarih
Tarih
Cografya

Din Kiilturu ve A.B.
Din Kiilturii ve A. B.

Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Felsefe
Kimya
Fizik
Fizik
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X X

X X X X

20 ve uzeri
20 ve uzeri
20 ve uizeri
15-20 Yil
20 ve uzeri
15-20Yil
20 ve uzeri
20 ve uzeri
15-20Yil
20 ve uzeri
20 ve uzeri
20 ve uzeri
20 ve uzeri
15-20Yil
20 ve uzeri
20 ve uzeri
20 ve uzeri
20 ve uzeri



Himeyra MALALI Biyoloji X 20 ve uzeri
Didem KURDOGLU ingilizce X 20 ve lizeri
Esra ONAL ingilizce X 20 ve lizeri
Derya iINCi DEMIRCI ingilizce X 15-20 Y1l
Elif ARTAC ingilizce X 20 ve uzeri
Nejla YUKSEL Almanca X 20 ve lizeri
Birgiil SARIGUL Muzik X 15-20Yil
Nurgil SAVSUN Resim X 5-10 Yil

Aynur DEVECI Rehberlik X 20 ve lizeri
Elif PENCE ingilizce X 5-10 Yil

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

SEVIE]

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baglayan Ogretmen

TOPLAM

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gérevi Erkek Kadin Egitim Durumu HizmetYili
1 Memur 1 0 On Lisans 30 YIL
2 Ascli 0 1 On Lisans 1YIL
3 Hizmetli 0 0

. L. %



Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

GCalisanin Unvani Goérevleri

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.
2. Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yuriutmeye,
3. Okulu duizene koyar, Okulu farkh bir yagsam alani olarak 6grenci ve ogretmen ihtiyaglarina
gore dizayn eder
4. Denetler.
Okul /Kurum Muduru 5.0kulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
. Okul mudiiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
. Tum ogretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
. Ogrenci ve tiim ¢alisanlara egitim liderligi yapar.
. Is saghgi giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri alir.
. Brangi dogrultusunda sinifin dersine girer.
. Midiiran yardimcisidir.
. Mudirun olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.
. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet,
halkla iligkiler gibi igleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan verilen gorevleri yapar.
5. is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.
1. Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim ogretim ve yonetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukiimliidiirler.
3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul mudirlugiince diizenlenen nodbet
cizelgesine gore ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siresince de nobet
tutmalar saglanir.

A OWN=OO0W0~NO®

Midir Yardimcisi

Ogretmenler
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4. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
6.0gretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiphanesindeki kitaplar korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

7. is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

8. Kendi ziimresi ve diger zimreler ile etkilesim halinde olmak

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliumiine gore
her tirlii gorevi yerine getirmek,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galigmak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile egyayi tagsima ve yerlestirme
islerini yapmakla ylikiimliidiirler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karsi sorumludurlar.

Yardimci Hizmetler
Personeli
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
s _ = _ Danismanlik HizmetiAlan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
% _ c ‘£ G % o Diizenlenen Egitim/Paylagsim Toplantisi
g = g x® ER- P vb. Faaliyet Sayisi
> 2=wn 5 = o =
© © © o 356 0 ) - T ()
Qw >3 & Ag s o S, - < @ 2 x s o o x
X E 3E oX& B8 2 g g3 > 53 = i =
= = Q% o oL on S = £ = © = T Q0
S o :oQ_E > — E :_% q,%‘ (/2] + 0 [l = c
g Pz (O] ] E g :0 ’mw )aw — 2 >= 2 :0 O :0
r— (m) — (7) O :o o g ) D Jm> > >
Q o :0 ‘0
1 1 0 1 480 28 480 2 6 4
Teknolojik Duzey
Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi: 23 23 23 0
Masadustu Bilgisayar Sayisi: 11 11 11 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 6 6 6 0
Projeksiyon Sayisi: 2 2 2 0
TV Sayisi: 1 1 1 0
Yazici Sayisi: 8 8 8 0
Fotokopi Makinasi Sayisi: 1 1 1 0
internet Baglanti Tiirii: FATIH FIBER FATIH FIBER FATIH FIBER

¥ - S . “



Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odasi X 1
Bilgisayar Odasi X 0
Kutuphane X 2
Rehberlik Servisi X 1
Fen Laboraturari X 1
Gorsel Sanatlar Odasi X 1
Mizik Odasi X 1
Konferans Salonu X 1
Toplanti odasi X 1
Cok Amacli Salon X 0
Spor Salonu X 0
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Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel butge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iligkin
son iki Yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 750.000 800.000 900.000 1.000.000 1.200.000

Okul Aile Birligi 300000 400000 500000 600000 2.500.000

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 7.860 11.000 15.000 20.000 25.000

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.057.860 1.211.000 1.415.000 1.620.000 1.925.000




Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak galisan temizlik personelinin ucret, vergi, sigorta vb.

Personel . :
giderleri
Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her turlii kiiglik onarim; makine,
Onarim o . .
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Mezuniyet vb. etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her turlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15.696 75.534 103.635
Kiaguk Onarim 47.562 50.231 137.600
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Buro Makinalari Harcamalari 161.000 TL 0 447.000 TL 80.028 830.000 TL 168.879
Sosyal Faaliyetler 2.610 1.982 9.780
Kirtasiye 6.317 6.687 83.225
GENEL TOPLAM 160.185 446.662 826.119
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PESTLE Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degdisimler ve egilimler degderlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin
incelenerek dnemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini
ortaya ¢ikarmak igin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktérlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete geciriimesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya
cikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre
degiskenlerini degerlendirmig, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul geligsimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira
okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler gbéz 6nunde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler gevrenin sosyokiltirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. ClUnkd bu konular érgutin
stratejik hedeflerini, amagclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken
kurumun bulundugu gevredeki yasanti bigimi, halkin kaltirel dizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin
kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi guniumuz haberlesme araclari gevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili
haberlesmenin ifade gugliklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar gérerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis
bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, dinyanin herhangi bir yerine vakit gegirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagsmakta;
dinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
dusunsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotl sonuglariyla buatin dinyaya yaylimasini saglamaktadir.

Boylece, dunyada kigiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokultirel yonden hizli degisimler
meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve dusunsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden
degisime zorlamaktadir.

e .. 00 ¢




Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

= Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

= Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
= Yasal yukamluliklerin belirlenmesi,

= Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

= Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-Uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir butce

Sosyokiiltirel etkenler

Teknolojik etkenler

= Kariyer beklentileri,
= Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

= Ndofus artigl,

= Nufusun yas gruplarina gére dagilhmi,

= Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma
= hirsi, liks yagsama duskunluk),

= Beslenme aligkanliklari,

= Degerler, mesleki etik kurallari vb.

= Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme vs.)

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

= Hava ve su kirlenmesi,

= Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan calismalar,
= Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

= Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma)

= Insaatlar, kentsel déniigiim

= Ulasimin zor olmasi
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GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiuinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmigstir.

Kurumun gugcli ve zayif yénleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan gulglaltkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul madarid/madarligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

GZFT Analizi Tablolar

GZFT
GUCLU YONLER
Kurumsal Kapasite

Egitim ve Ogretime Erigim Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Yonetimde ¢alisan personelin katilimiyla kararlar 1. Ogretmenlerin ve Personelin

alinmasi, yeniliklere acik olmasi, tim 1. Kitiiphanemizin olmasi,
2. Personelin kendini gelistirmesi ve i¢ duzenlemeleri personelin geligsim ve degisime 2. Ogrencilerin her zaman
ekip olarak yapabilmesi. olan ilgisi. kullanabildikleri resim ve miizik
3. AP programinin uygulaniyor olmasi. . Ders basari orani ve sinif gegcme atélyelerinin bulunmasi,
4. Ders basari orani ve sinif gegme oraninin ayrica oraninin ayrica okulumuz mezun 3. Fen Bilimleri Laboratuvari
okulumuz mezun dgrencilerinin bir Ust egitim ogrencilerinin bir Ust egitim bulunmasi
kurumuna gegis oranlarinin yuksek olmasi. kurumuna gegis oranlarinin 4. Robotik Kodlama Atolyesinin

. Ogrencilerimizin ihtiyag duydugunda okul

yonetimine 6gretmenlere ve rehberlik hizmetlerine
rahathkla ulasabilmesi.

yuksek olmasi.

. Pansiyonlu okul olmasi, bu

sayede uzaktan gelen
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bulunmasi



6. Okul web sitesinin dizenli olarak guncellenerek
ziyaretgilerin beklentilerini karsilamasi

7 Verilere aninda ulasilabilmesi, (bilgilerin hizl ve
dogru bir sekilde elde edilip kullaniimast).

Egitim ve Ogretime Erisim

1. Velilerin 6grencilere basari konusunda baskici bir
tutum gdstermeleri.

2. Temizlik icin ¢caligsan kadrolu personelin
bulunmamasi

ogrencilerin ulasim problemi
yasamamasi

ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

. Ogrencilerin okulu tam anlamiyla

sahiplenmemesi.

. Ogrencilerdeki not kaygisi olmasi
. Ogrencilerin hazir bulunusluk

duzeylerinin yetersiz olmasi
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Kurumsal Kapasite

. Spor Salonunun olmamasi
. Okul kantinin havalandirma

eksikligi

. Okul kadrosundaki degisikliklerin

egitim égretimi olumsuz
etkilemesi

4. Binanin ulagim agisindan zor bir

lokasyonda bulunmasi, okulun
kendine ait giris ¢ikis ve
guvenliginin olmamasi, spor
salonunun ve diz oyun
alanlarinin olmamasi



Egitim ve Ogretime Erisim

1. Okulumuzun proje okulu olmasi sebebiyle, MEB
tarafindan 6nemsenmesi,

2. AP programinin uygulanmasindan dolayi
ogretmenlerin AP kurslarina katilmasi ve akredite
edilmesi.

3. Velilerimizin genelinin maddi durumunun iyi olmasi.

Egitim ve Ogretime Erisim

1. MEB’in izledigi vizyoner gizginin siklikla degismesi.

2. Velilerin beklentilerinin yuksek olmasi nedeniyle
okul harcamalarin yuksek olmasi.

3. Velilerin kultur seviyesinin farkl olmasi

4. Personel Politikalari nedeniyle okulumuzda ki
destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yagsanan kaynak sorunu

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Velilerin egitime karsi ilgili

olmasi, Ogrencilerin bagaril ve
bilincli olmasi.

2. Okulumuzun proje okulu olmasi.
Ogretmen ve idarecilerin secerek

alinmasi.

1. Okulun konumunun toplu ulagim
araclarina yakin olmasi.

2. Egitimde kullanilan arag-
gereclerde, teknolojik ekipmanlar
ve iletisimde yeni teknolojiler

3. Okul internet sitesinin etkin
sekilde kullanilmasi ayrica sosyal
medya hesaplarinin bulunmasi.

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Okulda bazi teknolojik aletlerin

eksik olmasi.
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Kurumsal Kapasite

1. Egitim ve 6gretimde kullanilan
cihaz ve makinelerin yetersiz
olmasi dolayisiyla okullarin
maddi yonden zorlanmasi



GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Guglia Yonler 1. Ogrencilerin idareci ve dgretmenlere her tirli problemde Sosyo-ekonomik dizeyi dusuk
danigabilecekleri ortam olusturmak. ailelere yerel yonetimler
2. Okul yénetiminir_w h_er !<onuda demokratik tutum sergilemesi, ogrenciden o afindan gerekli destegin
calisana herkesin fikri alinarak kararlara katilim saglanmasi. sadlanmast
3. Velilerin ve 6grencilerin iletisimini arttirmak adina sosyal faaliyetlerin g i
duzenlenerek olumlu okul kaltirt olusturulmasi.
Zayif Yonler Spor salonumuzun olmamasindan dolayi yeterli idman ve spor faaliyetlerinin Bagimlilik ve teknoloiji ile ilgili veli
yapilamamasi ve ogrencilere seminerler verilme

ihtiyacinin dogmasi

Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin G¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erigsim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin suregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tzere egitim ve 6gretim surecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultara, donanim, bina gibi egitim ve O0gretim surecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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BOLUM 3

Gelecege Bakus




TEMEL DEGERLERIMiz
MiSYONUMUZ

7
o

Saygl ve Hosgoru

Esitlik ve Hakkaniyet

Verimlilik

Elestirilere Agiklik

Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

Bireysel farkhliklari dikkate alarak bireylerin kendilerini
tanimalarini, zihinsel, bedensel ve sosyal agidan gelisimlerini
desteklemek, Turkce dil becerileriyle analitik dusunme
becerilerinin gelisimine rehberlik etmek ve firsat esitligi

* X/ R/
L X X X 4

*
L X4

temelinde becerilerin dlgiilmesini saglamak. % Gavenilirik
s Acik ve Durust lletisim
» Seffaflik
ViZYONUMUZ s Tarafsizlik
% Bilimsellik

Tarkiye Yuzyil'ni insa edecek milli ve manevi degerlere bagl
nesiller yetistirmek.

*
L X4

Surekli Gelisme

Kaliteli Hizmet ve Verimlilik

Katilimcilik, Dayanisma ve Isbirligi

Plancilik

Empati

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

Basarinin takim ¢aligsmasiyla geldigine inanma, biz

bilinciyle calisma

+ Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yeniliklere agik
olma

% Insan haklarina bagh olma

% Cevrenin canl ve cansiz varliklarini koruma

% Inanc ve dustince farkliliklarini zenginlik olarak gérme

+ Problemin degil goziUmun pargasi olma.

X/
°

X/
°

X/
SR X4

)/

*

)/ )/
LA X4
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Amagc, Hedef Ve Performans Géstergesi lle Stratejilerin Belirlenmesi
Bu bolimde Madurligumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef, hedef karti ve stratejilerine yer verilmigtir.

Tema I: Egitim ve Ogretime Erisim

Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve okulu tamamlama imkan

sunan etkin bir egitim ve ogretime erigsim sureci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1 Ogrencilerimizin uyum, devamsizlik, katilim ve okulu tamamlama sorunlari giderilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme
Etkisi* Degeri** 2025 2026 2027 2028 Sikhgi
2024
PG 1.1.1 - Okulumuz i¢in belirlenen 20 98,5 99 99,5 100 100 Donemlik
kontenjan doluluk orani (%)
PG 1.1.2 - Okula yeni baglayan 20 93 94 95 97 99 Doénemlik
ogrencilerden uyum egitimine katilanlarin
orani (%)
PG 1.1.3- Bir egitim ve ogretim doneminde 20 1 0,9 0,7 0,5 0,3 Doénemlik
oziirlii ve ozursuz 20 gin ve lzeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4- Ders disi faaliyetlere katilm 20 80 85 87 98 92 Doénemlik
orani (%)
PG 1.1.5- Toplumsal sorumluluk ve 20 50 60 70 80 90 Donemlik
gonulliiluk programlarina katilan 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak Birimler Veliler
Okul diginda 6grencilere cazip gelecek mekanlarin olmasi
Riskler Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin ilgisizligi
S1 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve mobil uygulama sisteminin
Stratejiler kurulmasi ile ilgili calismalar yapilacaktir.

S2 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
gorismeler yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

S3 Okulda kuluip etkinliklerine katihm saglamayan o6grencilerin tespiti ve bu
ogrencilerin kuliiplere yonlendirilmesi saglanacaktir.

S4 Toplumsal sorumluluk ve goniilliilik programlarina égrencilerin katilimi
tesvik edilecektir.

S5 Ortaogretime gegis sinavlarinda basarili olan bolgedeki ogrencilerin
okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla okul tanitici programiar
diuzenlenecektir.

50.000 TL

Ogrenme kayiplarini dnlemeye yodnelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
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Tema ll: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde
yapilacak g¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim

ve ogretimde kalite artirllacaktir

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin ¢evresi olmak lizere
Hedef 2.1 tum paydaslan siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile ogrencilerimizin akademik basarilan
artinlacaktir.

Baslangi¢ izleme
.. . - C
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri 2025 2026 2027 2028 Sikhig!
2024

PG 2.1.1 - Yilsonu basari 20 70 80 9 9 9 Senelik
puani ortalamalari
PG 2.1.2 - DYK ile ilgili
gostergeler (katilan 6grenci 20 30 35 40 45 50 Senelik
orani %)
PG 2.1.3-. Odiiliceza
gostergeleri (takdir-tesekkur 20 90 91 92 93 94 Senelik
sayilar1 orani %)
PG 2.1.4- Universiteye 20 55 60 65 70 75  Senelik
yerlesen 6grenci orani %
PG 2.1.5-. Sinif tekrarina 20 0 0 0 0 0 Senelik

kalan ogrenci sayisi

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tiirkge ve Beden Egitimi Ogretmenleri, Sinif Rehber
Ogretmenleri

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler Veliler
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Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle degerlendirmenin gereksiz
oldugunu dustinebilir

Riskler

S1 Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gére ders materyallerinin gelistirilmesi ve

kullanilmasi saglanacaktir.

S2 Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayisi icin yillik sayisal hedefler

konulacak, gostergeler izlenecek ve gelisim saglanmasi i¢cin gerekli 6nlemler

alinacaktir.

S3 Ders basarisi dusuk olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile gorlismesi

saglanacaktir.

S4 Ogrenci basarilan sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve daha fazla dersten
Stratejiler basarisiz olan ogrencilere ve velilerine yonelik goriigmeler yapilacaktir.

S5 Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir.

S6 Okul biinyesinde ag¢ilan DYK kurslarinin etkililigi ve ders basarilan ile ust

ogrenime katkisi takip edilecek, aksayan yonlere iligkin gelistirici calismalar

yapilacaktir.

S7 Sinif tekrar1 yapan ogrencilere yonelik etkin rehberlik galigsmalari yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Tesoitl Yiiksek Ogretime e yerlesen 6grenci sayisi diisiik olmamakla birlikte hedeflenen oranin
espitier altinda olmasi.

o Akademik basari ve benlik algisi olugsturmak i¢in bu konuda uzamindan seminerler

Ihtiyaglar

verilmesi.
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Hedef 2.2

Performans Gostergeleri

PG.2.2.1 Okulun proje
gostergeleri (okulda
gerceklestirilen proje sayisi)
PG 2.2.2 - Rehberlik servisi
etkililik gostergeleri (Yapilan
gorusme sayisi)

PG 2.2.3-. Okul veli igbirligi
toplanti gostergeleri
(Toplantiya katilim orani %)
PG 2.2.4-. Sanatsal, bilimsel,
kiiltuirel ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilim
orani

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Ogrencilerimizin bilimsel, kilturel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi
artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Baslangig izleme
HedefeEtkisi Degeri 2025 2026 2027 2028  Sikhigs
2024
20 22 24 28 30 35 Senelik
20 300 400 400 450 450 Senelik
20 70 75 80 85 90 Senelik
20 90 95 95 100 100 Senelik

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tiirkge ve Beden Egitimi Ogretmenleri, Sinif Rehber
Ogretmenleri

Veliler

Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle degerlendirmenin gereksiz
oldugunu dustinebilir

S$1 Alaninda uzman kisilerin okulumuza davet edilip 6gretmenlerin proje hazirlama
egitimlerin diizenlenmesi saglanacaktir.

S2 Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir.

S3 il, ilge ve iilke gapinda proje yarismalarina katihm tesvik edilecektir.

S4 Universitelerle igbirlikleri kurulmasi igin galigmalar yapilacaktir.

S5 Rehberlik servisinin galigmalari hakkinda ogrenci ve veliler bilgilendirilecektir.
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S6 Veli-ogrenci-ogretmen igbirligini guglendirmek icin sinif veli toplantilar
duzenlenecektir
S7 Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kultiirel faaliyetlerini

gerceklestirmeleri igin ilgili paydaslarla igbirligi caligmalari yapilacaktir.
S8 Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere 6grencilerin katiimi saglanacaktir.
S9 Tasarim beceri atélyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak igin atolye
kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atdlye kullanimi tesvik edilecektir.
S$10 Ogretmenlere yabanci dil egitimi verilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 100.000 TL

Ders disi egitim ogretim faaliyeti oimasindan miitevellit proje teslim zamanlarinda

Tespitler ogrencilerden derslerden geri kalmasi ve proje yazim tekniklerindeki yetersizligi.

ihtiyaglar E-twinning, Erasmus, GiS ve TUBITAK gibi projelerde fon ve yazim teknikleri kursu.
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Tema lll: Kurumsal Kapasite

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Egitim ve ogretimin saghkh ve glivenli bir ortamda gergeklestiriimesi i¢in okul saghg: ve glvenligi

Hedef 3.1 gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 - Ogretmenlerin motivasyonunu
artirmaya yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG 3.1.2 - Bilimsel ve sanatsal etkinliklere
katilan personel orani (%)

PG 3.1.3- Uluslararasi hareketlilik
programlarina katilan personel orani (%)
PG 3.1.4- Ogretmen memnuniyet orani (%)
PG 3.1.5- Ogretmen basina diisen égrenci
sayisl

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Hedefe ngg!::i%:‘g izleme

Etkisi* 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhgi
20 2 10 15 20 25 | Pensmiik
20 70 75 80 80 85 Donemlik
20 - 6 8 9 10 Donemlik
20 50 70 80 90 95 Donemlik
20 14 13 13 12,5 12,5

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Veliler, Saghk Kuruluslari, Emniyet Mudurliigi

Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi

Velilerin seminerlere katillm oranlarinin az olmasi

S1 Okul personelinin galigma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya
yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir.

S2 Personelin proje egitimi almalari saglanacaktir.

S3 Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi diizenlenecek,
sonuglari degerlendirilerek aksakliklar i¢in gerekli tedbirler alinacaktir
50.000 TL

Okullarin, c¢evrelerinde bulunan ve ogrencilerin gelisimlerine katki
. sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
Tespitler
intiyaclar llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirnlmasi, Ogrencileri sosyal, sportif,

kiilturel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin gli¢lendirilmesi
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BOLUM 4

Malivetlendirme




Maliyetlendirme

Tahmini Maliyet Tablosu

Amag 1
Hedef 1

Amag 2
Hedef 2

Amag 3
Hedef 3

Genel Yonetim
Giderleri

TOPLAM

2024

50.000

50.000

50.000

50.000

200.000

2025

80.000

50.000

50.000

70.000

250.000

2026

100.000

100.000

20.000

80.000

300.000
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2027

150.000

150.000

50.000

200.000

500.000

2028

250.000

200.000

100.000

200.000

750.000

Toplam Maliyet

630.000

550.000

270.000

600.000

200.000



BOLUM5

_ Izleme ve
Degerlendirme




Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorugulip karara baglanacaktir.

Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve okulu

Al tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erigim siireci hakim kilinacaktir.
H1.1 Ogrencilerimizin uyum, devamsizlik, katilim ve okulu tamamlama sorunlarn giderilecektir.
Hedef 1.1Performansi %
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
izleme i
; . ; : ) : Izleme Performans (%) (C-A)/(B-
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi PEQ I%(:]n?ml Ii)(pgelmlnde Donemindeki A)
(%) 'angle | Yil Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) Hedeflenen Dederi (C
Deger (B) egeri (C)

PG 1.1.1 - Okulumuz igin

belirlenen kontenjan 20 98,5
doluluk orani (%)

PG 1.1.2 - Okula yeni

baslayan o6grencilerden 20 93
uyum egitimine katilanlarin

orani (%)

PG 1.1.3- Bir egitim ve

ogretim doneminde ozirliu ve

ozirsuz 20 gun ve lzeri 20 1
devamsizlik yapan 6grenci

orani (%)

PG 1.1.4- Ders disi 20 30

faaliyetlere katilim orani (%)

PG 1.1.5- Toplumsal

sorumluluk ve gonulliluk 20 o5

programlarina katilan

ogrenci orani (%)

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2023-2024 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %98,5 oraninda gergeklestigi gérilmektedir.
2023-2024 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %93 oraninda gergeklestigi géz éninde bulundurularak okula uyum
egitimine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciliiyla telefon gérismeleri yapiimasi planlanmistir.PG 1.1.3 igin
sinif rehber 6gretmeni ve veli ile iletisimde kalarak decvamsizlik durumunun yakindan takip edilmesi, PG 1.1.4 icin 6grencilerin tesvik
edilmesi ve ddullendiriimesi, PG 1.1.5 igin toplum hizmeti ¢alismalarinin okul yénetimi liderliginde koordine edilmesi.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim
ve ogretimde kalite artirilacaktir
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve ogrencilerimizin yakin ¢evresi olmak uzere

H2.1 tum paydaslan siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile ogrencilerimizin akademik basarilari
artinlacaktir.

Hedef 2.1 Performansi %

A2

Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu
izleme -
. . . : Izleme
Performans Hé?(ge PE‘Q I%(:]n?ml [l)(p\r}elmlnde Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi 0 val ,9 ¢ | Yil Sonu Gergeklesme A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) Hedeflenen Doderi (C
Deger (B) egeri (C)
PG 2.1.1-
Yilsonu basari
puani 20 80
ortalamalari
PG 2.1.2 - DYK ile
ilgili gostergeler
(katilan o6grenci 20 20
orani %)
PG 2.1.3-. Od(ﬁllfc?za
gostergeleri (takdir-
tesekkur sayilari 24 X
orani %)
PG 2.1.4-.
Universiteye yerlesen 20 70
ogrenci orani %
PG 2.1.5-. Sinif
tekrarina kalan 20 0

ogrenci sayisi
Hedefe iligkin Degerlendirmeler

2023-2024 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.1 i¢in performansin 80 ortalama ile gergeklestigi gérilmektedir.

2023-2024 egitim ogretim yilinda PG 2.1.2 i¢cin performansi %20 oraninda gergeklestigi géz dnunde bulundurularak ailelerin egitim
faaliyetlerine katihminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goérismeleri yapilmasi planlanmigtir.PG 2.1.3 igin
%90 oraninda basari belgesi alan 6grenci bulunmaktadir. PG 2.1.4 Universiteye yerlesme orani %70 olmustur.
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A2 Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim
ve ogretimde kalite artirilacaktir
H2.2 Olgrencilerimizin bilimsel, kulturel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi
: arfi
%

rilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.
Hedef 2.2Performansi

Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu
izleme i
Hedefe Plan Donemi Dénemindeki D6r|12e|renrirr]1?jeki Performan

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic YilSonu Gergeklesme s (%) (C-

(%) Degeri *(A) Hedeflenen Degeri (C) A)/(B-A)

Deger (B) g

PG.2.2.1 Okulun proje
gostergeleri (okulda 20 29
gerceklestirilen proje
sayisl)
PG 2.2.2 - Rehberlik servisi
etkililik gostergeleri 20 250

(Yapilan goriisme sayisi)

PG 2.2.3-. Okul veli igbirligi
toplanti gostergeleri 20 70
(Toplantiya katilim orani %)

PG 2.2.4-. Sanatsal, bilimsel,

kultlirel ve sportif alanlarda 20 80
en az bir faaliyete katilim

orani

2023-2024 egitim o6gretim yilinda PG 2.2.1 igin 24 proje gergeklestigi gorilimektedir.

2023-2024 egitim 6gretim yihinda PG 2.2.2 igin rehberlik servisi 450 6grenci ile gorugsme gergeklestirmistir.
PG 2.2.3 performansi %70 oraninda olup, velilerle iletisimin glglendiriimesi igin okul yonetimi gesitli veli etkinlikleri dizenleyecektir.
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A3
H3.1

Hedef 3.1 Performansi
Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG 3.1.1- Ogretmenlerin
motivasyonunu
artirmaya yonelik
yapilan etkinlik sayisi

PG 3.1.2 - Bilimsel ve
sanatsal etkinliklere

katilan personel orani
(%)

PG 3.1.3- Uluslararasi
hareketlilik
programlarina katilan
personel orani (%)

PG 3.1.4- Ogretmen
memnuniyet orani (%)

PG 3.1.5- Ogretmen
basina diigen 6grenci
sayisi

2024-2025 Egitim Ogretim Yil Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Egitim ve ogretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gergeklegtiriimesi icin okul saghgi ve guvenligi

gelistirilecektir.

%

Okul yonetim kadrosu

Hedefe
Etkisi
(%)

20

20

20

20

20

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

90

50

14

izleme
Doneminde
ki YilSonu

Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG 3.1.1 21 toplantinin 6gretmenler ile gorusulerek gerceklestirilmesi saglanmistir.PG 3.1.2 PERFORMANSI %50 olarak
gerceklesmistir. Ogrencilerin bilim ve sanat etkinliklere katilimi igin zimreler arasi is birligi
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EKLER:
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

DIS ic
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar
, Temel ortak
Birimler

Stratejik
ortak

Miisteri, hedef
Kitle

Tedarikgi

Milli Egitim Bakanhgi
Valilik

il Milli Egitim Miidiirliigi
Kaymakamlik

ilge Milli Egitim MiidirlGgi

2. 2 2 2 2 2

Esdeger Okullar
Okul idaresi
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler

2 2 2 2

Rehberik Arastirma Merkezi
Yerel Yonetimler

2 2 2
<2 2

Sivil Toplum Orgiitleri
Kantin v \
Okul Servisi v
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

§ = o)
sg 5
- O ¥
E =) c
MEB N Baglh oldugumuz merkeziidare 1
Ogrenciler v \j Hizmetlerimizden yaralandiklar igin 1
Ozel idare v Tedarikgi mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize ulagmak
STK e e o 3)
v icin ig birligi yapacagimiz kurumlar

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

W - OT o o=
OriinfHizmet = 2 = 53 g % g gz % r g
Yararlanici(Musteri) g ,:: = xﬂé § I_GI)_I § 3 % i 5_:_) ‘;?
Ogrenciler N N N y N
Veliler N
Universiteler y N N N N
Medya N
Meslek Kuruluglari v v N
Saglk kuruluslari y N
Diger Kurumlar N
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Ek-4 Paydas Anketleri

Ogretmen, égrenci ve veli anket érnekleri klasdr ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bdlimi ve
sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Ogrenci Anketi

KANDILLI KIZ LISESI
_2023-2024 EGITIM OGRETIM YIL|
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI TABLOSU

9
=
£
(7]
U
x

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum
Katilmiyorum

1-ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla goriisebilirim

2-ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim

3-Sinif temsilcimiz , dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulagtirir

4-Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafimdan dikkate alinir

5-Okulla ilgili isteklerimiz dikkate alinir

6-Okul yoneticilerine giivenirim

7-Okul 6gretmenlerine giivenirim

8-Okulun diger galisanlarina giivenirim

9-Okul yolu ve servisleri giivenlidir

10-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir

11-Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir
12-Okulda bizimle ilgili kararlarda gorislerimiz dikkate alinir

13-Okuldan istedigim belgeleri (Ogrenci belgesi vb. ) zamaninda alabilirim.

14-Okulda saglk sorunlari yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir

15-Dersler, seviyemize uygun olarak islenir

16-Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini diigiiniiyorum
17-Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereclerden yararlanilmaktadir
18-Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmistir

19-Okulda, mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda yénlendirme
yapilmaktadir.

20-Okulda kisisel sorunlarimla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim

21-Teneffiis siireleri yeterlidir
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22-Teneffiislerde bir sorun oldugunda, nobetgi 68retmenler hemen miidahale ederler

23-Okul temiz ve bakimhidir

24-Okul bahgesi, spor salonu vb. alanlari, ders disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir
25-Okulun yemekhanesi temiz ve bakimhdir

26-Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir

27-Okul, sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar

28-ilgi duydugum sportif faaliyeti, okulda yapma imkani buluyorum

29-Katilacagim kuliipleri istek ve yeteneklerim dogrultusunda segerim

30-Katildigim kuliip faaliyetlerinden birgok sey 6grendim

31-Okulda, belirli giin ve haftalarda (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb.) ilgili
kutlamalar yapilmaktadir

32-Okulda, ders ici ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davraniglar édiillendirilir
33-Ogretmenler, sinav sonuglarinin degerlendirilmesinde tarafsiz davranirlar

34-Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir

35-Okulda, milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir

36-Okulda, temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandiriimaktadir

37-Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim
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Ogretmen Anketi

KANDILLI KIZ LISESI
_2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETi TABLOSU

1-ihtiya¢ duydugumda, okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim
2-ihtiya¢ duydugumda, 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim

3-ihtiya¢ duydugumda, okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirim
4-Okulla ilgili isteklerimiz dikkate alinir

5-Okul yoneticilerine giivenirim

6-Okul 68retmenlerine giivenirim

7-Okulun diger galisanlarina giivenirim

8-Okulda, yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemi alinmaktadir

9-Okulda, yangin ve dogal afetlere (deprem, sel vb.) karsi gerekli 6nlemler alinmaktadir
10-Okulda, bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir
11-Okuldan istedigim belgeleri zamaninda alabilirim

12-Okulda saghk problemleri yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir

13-Derslerin islenisinde, bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereglerden yaralanabiliyorum

14-Aradigim kaynaklari (kitap, dergi vb.) okulda bulabiliyorum
15-Teneffiis siireleri yeterlidir

16-Okul temiz ve bakimhidir

17-Okul yemekhanesi temiz ve saghklidir

18-Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir
19-Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum
20-Okulum, sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar

21-ilgi duydugum sportif faaliyeti okulda yapma imkani buluyorum

22-Okulda, belirli giin ve haftalarda (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb.) ilgili kutlamalar yapilmaktadir

23-Okulda yapilan belirli giin ve haftalar kutlamalarini begeniyorum

24-Okulda, ders igi ve ders digi elde ettigimiz bagarilar ve 6rnek davraniglarimiz édiillendirilir

25-Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir

26-Okulda, milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir

27-Okulda, temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir
28-Tercih sansim olsa, yine bu okulu segerdim
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Veli Anketi

KANDILLI KIZ LISESI
2023-2024 EGITIM OGRETIM YIL|
VELI MEMNUNIYET ANKETI TABLOSU

1-ihtiya¢ duydugumda, okul 6gretmenleri ile rahatlikla goriisebiliyorum

2-ihtiya¢ duydugumda, okul miidiiriiyle rahathkla goriisebiliyorum

3-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebiliyorum

4-ihtiya¢ duydugumda okulun Rehberlik Servisi'nden yeterince yararlanabiliyorum
5-Okuldaki veli toplantilari, ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir
6-Okula ilettigimiz oneri ve sikayetler dikkate alinmaktadir

7-Okul yoneticilerine giivenirim

8-Okul 6gretmenlerine giivenirim

9-Okulda, yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemi alinmaktadir

10-Okulda, yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli 6nlemler alinmaktadir
11-Okul servisleri giivenlidir

12-Okulda, bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir

13-Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum

14-Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum

15-Ogrenci isleri ile ilgili belgeler ( nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir

16-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum
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Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katiimiyorum



17-Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

18-Okul, teknolojik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir

19-Okul, temiz ve bakimhdir

20-Okuldaki sosyal etkinlikler, 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir
21-Okul/kurum miidiirligiiniin web sayfasi, faaliyetleri etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmistir
22-Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

23-Ogrencim, okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir.

24-Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim

25-Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim
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